GESTION DE

RECURSOS
HUMANOS

Malla curricular

Médulo |

@®Semestre

Fundamentos de Administracién
Gestion de Personall

Negocios Internacionales
Matemdticas Para los Negocios
Marketing Empresarial
Comunicacién Para los Negocios |
Inglés

@Semestre

Diseno Organizacional

Servicio al Cliente

Estadisticas Aplicada a la Gestién Empresarial
Contabilidad General

Excel Empresarial

Matemdatica Financiera

Comunicacién Para Los Negocios Il

Inglés

créditos

q g\

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
RM 412-2019-MINEDU

u
INSTITUTO
Idaiur | LICENCIADO

Modulo I

®@Semestre

Gestion de Personas

Gestion de Procesos

Comportamiento Organizacional
Desarrollo Humano

Gestion de Contratacién de Personal
Metodologia de la Investigacion Cientifica
Inglés

@Semestre

Gestién por Competencias

Gestiéon del Talento Humano
Derecho Empresarial

Derecho Laboral

Capacitaciéon y Desarrollo del Talento
Inglés

Gestionar tu
propio negocio

de personal

AN

Seleccién y capacitacion

Consultoras en
Gestion de talentos

N

(f) idaturoficial
@idatur.edu.pe

N

Titulo a nombre de la nacidn
Técnico Profesional en
GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

3 anos | 120 créditos

Modulo 1l

®Semestre

Planeamiento y Desarrollo de Personal

Seleccion de Personal

Métodos y Técnicas de Observacion y Entfrevistas
Seguridad y Salud Ocupacional

Negociacion y Seleccion de Conflictos
Liderazgo y Comportamiento Organizacional
Etica Profesional

Inglés

®Semestre

Taller de Desarrollo Personal
Compensaciones

Bienestar y Clima laboral

Administracion de Planillas

Evaluacion de Desempefo

Organizacién y Constitucion de Empresas
Inglés

CAMPO LABORAL

Area de
Bienestar social

Empresas reclutadoras

‘/ Desarrollo
organizacional

REQUISITOS

</ Copia de DNI

< 4 Fotos tamano carné

</ Certificado de estudios original
</ Partida de nacimiento original



