
Título a nombre de la nación

3 años | 120 créditos

Técnico Profesional en 

Administración de

 Negocios Internacionales

Malla curricular

Introducción a los Negocios Internacionales
Documentación Comercial y Aduanera
Gestión de Calidad y Servicios
Contabilidad Comercial
Comunicación Para Los NegociosI
Ingles

Tratados y Convenios Comerciales 
Internacionales
Logística Internacional
Economía Internacional
Marketing Internacional
Metodología de la Investigación Cientíca
Inglés

Semestre1 Semestre3

Semestre2

Semestre4

Derecho del Comercio Internacional
Gestión de Mercadeo
Comercio Electrónico
Contabilidad de Costos y Presupuestos
Comunicación Para los Negocios II
Inglés

Negocios Internacionales y Comercio Exterior
Cotizaciones y Costos Internacionales
Responsabilidad Social Empresarial
Taller de Importación y Exportación
Inglés

Finanzas y Gestión en el Comercio 
Internacional
Contabilidad General
Deontología Para La Administración de N. I.
Proyecto Empresarial Internacional
Liderazgo y Comportamiento Organizacional
Ética Profesional
Inglés

Semestre5 Semestre6

Análisis de Estados Financieros
Administración y Gestión de Agencias de 
Aduanas
Taller de Licitaciones Internacionales
Proyecto Empresarial Internacional II
Organización y Constitución de Empresas
Inglés

Gestión
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120
créditos

TENE CP IAM SOC

REQUISITOS
Copia de DNI
4 Fotos tamaño carné
Certicado de estudios original
Partida de nacimiento original

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
LICENCIADO
INSTITUTO

RM 412-2019-MINEDU

Título a nombre de la nación

3 años | 120 créditos

Técnico Profesional en 

GESTIÓN DE

RECURSOS HUMANOS

Malla curricular

Fundamentos de Administración
Gestión de Personal
Negocios Internacionales
Matemáticas Para los Negocios
Marketing Empresarial
Comunicación Para los Negocios I
Inglés

Módulo I

Gestión de Personas
Gestión de Procesos
Comportamiento Organizacional
Desarrollo Humano
Gestión de Contratación de Personal
Metodología de la Investigación Cientíca 
Inglés

Semestre1 Semestre3

Semestre2

Semestre5

Diseño Organizacional
Servicio al Cliente
Estadísticas Aplicada a la Gestión Empresarial
Contabilidad General
Excel Empresarial
Matemática Financiera
Comunicación Para Los Negocios II
Inglés

Planeamiento y Desarrollo de Personal
Selección de Personal
Métodos y Técnicas de Observación y Entrevistas
Seguridad y Salud Ocupacional
Negociación y Selección de Conictos
Liderazgo y Comportamiento Organizacional
Ética Profesional
Inglés

Gestión por Competencias
Gestión del Talento Humano
Derecho Empresarial
Derecho Laboral
Capacitación y Desarrollo del Talento
Inglés

Semestre4 Semestre6

Taller de Desarrollo Personal
Compensaciones
Bienestar y Clima laboral
Administración de Planillas
Evaluación de Desempeño
Organización y Constitución de Empresas
Inglés

Gestión
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TENE CP IAM SOC

Módulo II Módulo III

REQUISITOS
Copia de DNI
4 Fotos tamaño carné
Certicado de estudios original
Partida de nacimiento original

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
LICENCIADO
INSTITUTO

RM 412-2019-MINEDU

idatur.edu.pe
idaturoficial

RECURSOS
HUMANOS

GESTIÓN DE

Empresas reclutadoras

Desarrollo

Selección y capacitación

Consultoras en

Área de
Bienestar social

organizacional

CAMPO LABORAL

de personal

Gestión de talentos

Gestionar tu
propio negocio


